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Zeitverlauf

2017 2018-2021

Unterschriften Parlament

Damit wir da sind,
wenn du uns brauchst

Starke Gesetze fiir
eine starke Pflege




Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen

und Pflegefachmanner

25000 Mitglieder

13 Sektionen

7 Fachverbande

5 Kollektivmitglieder
10 Interessengruppen

«::% SBK ...die Stimme der Pflege

ASI ...la voix infirmiére

...l1a voce delle infermiere

Berufspolitik — Gewerkschaftspolitik — Bildungspolitik - Gesundheitspolitik
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Ausgangslage — damals wie heute

Altersaufbau der Bevolkerung nach Geschlecht

 Wachsender Pflegebedarf Anzahi Personen in 1000

* Zunehmender Fachkraftemangel 31121900 1121950 3112201
* Geringe Berufsverweildauer g I~ F M 9

90 90
80 80
T2.5 Berufsausstiegsquote der Pflegefachpersonen der 20 70
Tertiarstufe nach Altersklasse, in %, 2016—-2018
60 60
Berufsausstiegsquote
Mittelwert VI (95%) 50 50
20-24 Jahre 36,0% 32,2% 39,8% 40 40
25-29 Jahre 27,2% 247% 29,7%
30-34 Jahre 34,5% 32,0% 37,0% 30 30
35-39 Jahre 42,0% 39,5% 44,5% 20 20
40-44 Jahre 427% 40,2% 452%
45-49 Jahre 10,9% 38,5% 43,3% 10 10
50-54 Jahre 39,8% 37,6% 42,0%
Zg'gjja:re ;1;30 22;’“ :?jé 40 20 0 0 20 40 40 20 0 O 20 40 60 40 20 0 0 20 40 60
— ahre 1% 8% 4%
65+ Jahre 98,6% 98,2% 99,0%
Quelle: Strukturerhebungen 2016-2018 (Analyse Bliro BSS) Quellen: BFS - VZ, STATPCP RN
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LOsungsansatze

Mehr Pflegende ausbilden — Ausbildungsoffensive starten

— In Ausbildung investieren
— Attraktivitat der Aus-, Fort- und Weiterbildungen erh6hen

Berufsausstiege verhindern — Arbeitsbedingungen verbessern

— Arbeitsbedingungen verbessern: verlassliche Zeit- und Dienstplanung,
familienfreundliche Strukturen, berufliche Entwicklungsmaéglichkeiten

— leistungsgerechte Entldhnung sicherstellen

Pflegequalitat sichern — gentigend Pflegende auf allen Abteilungen garantieren

— Es braucht gentigend qualifizierte Pflegende auf allen Abteilungen, um die Pflegequalitat
zu sichern und die Patientensicherheit zu halten.

18.11.2024 5



Annahme Pflegeinitiative 28. November 2021

e 61% Ja Resultat 61%
e 22.5 Kantone

Ticker zur Pflegeinitiative

Pflegende erringen
historischen Sieg

Die Initiative «Fur eine starke Pflege» wird angenommen. Alle Resultate,
Infografiken und Stimmen zum Urnengang.

ﬁ Jacqueline Bichi G 41 Kemmen tare Q m

O Aktualisiert: 28.11.2021,17:32

18.11.2024 6



Bundesverfassung Art. 117b Pflege

1 Bund und Kantone anerkennen und fordern die Pflege als wichtigen
Bestandteil der Gesundheitsversorgung und sorgen flr eine ausreichende,
allen zugangliche Pflege von hoher Qualitat.

2 Sie stellen sicher, dass eine genigende Anzahl diplomierter
Pflegefachpersonen fir den zunehmenden Bedarf zur Verfiigung steht und
dass die in der Pflege tatigen Personen entsprechend ihrer Ausbildung und
ihren Kompetenzen eingesetzt werden.

///f
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Bundesverfassung Art. 197

12. Ubergangsbestimmung zu Art. 117b (Pflege)
1 Der Bund erlasst im Rahmen seiner Zustandigkeiten Ausfiihrungsbestimmungen tber:

a) die Festlegung der Pflegeleistungen, die von Pflegefachpersonen zulasten der Sozialversicherungen
erbracht werden:
1. in eigener Verantwortung,

2. auf arztliche Anordnung;
b) die angemessene Abgeltung der Pflegeleistungen;
c) anforderungsgerechte Arbeitsbedingungen fur die in der Pflege tatigen Personen,;

d) Maoglichkeiten der beruflichen Entwicklung von den in der Pflege tatigen Personen.

2 Die Bundesversammlung verabschiedet die gesetzlichen Ausfihrungsbestimmungen innert vier Jahren seit
Annahme von Artikel 117b durch Volk und Stande. Bis zum Inkrafttreten der gesetzlichen
Ausfuhrungsbestimmungen trifft der Bundesrat innerhalb von achtzehn Monaten nach Annahme von Artikel 11756
durch Volk und Stande wirksame Massnahmen zur Behebung des Mangels an diplomierten Pflegefachpersonen.

///f
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Umsetzung generell

Paket 1: 22.040

Ausbildungsoffensive

. Studierende
. Praxis

. Schulen
Bundesgesetz,

Bundesbeschliisse

Eigenverantwortlicher Bereich
Revision KVG

Pflegemonitoring

Paket 2:
Vernehmlassung (seit
8.5.2024)

Neues Bundesgesetz (BGAP)
Hochstarbeitszeit,
Normalarbeitszeit
Ankilndigungsfrist
Dienstplanung, Zuschlag fir
kurzfristige Einsatze,
Umkleidezeit,

Verhandlungspflicht GAV, kant.

Kommissionen, Sanktionen.

Reglementierung Master/APN

Sofortmassnahmen

Arbeitsbedingungen sofort
verbessern fiir Personalerhalt
*  Arbeitszeit / L6hne

e Zulagen

* Ferien

*  Erfassung Arbeitszeit

*  Vereinbarkeit
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Pakte 1: Ausbildungsoffensive

Schweizerische Eid haft d nt fur Gesundheit BAG
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Wer bekommt Geld:

DasBAG Gesund leben  Krankheiten = Medizin & Forschung | Versicherungen | Strategie & Politik | Berufe im Gesetze &
Gesundheitswesen ewilligu

N . : S D Studierende (HF und FH)
Bundesamt fir Gesundheit BAG > Berufe im Gesundheitswesen > Gesundheitsberufe der Tertiarstufe > Umsetzung Pflegeinitiative > ° P raXiS U ber P roje ktfi nanZieru ng
< Uy Phogaet Ausbildungsoffensive - o Schulen (HF und FH)

Ausbildungsoffensive

Mit der Ausbildungsoffensive scll die Ausbildung der Pflegepersonen auf
Kantonale Gesuche fir Tertidrstufe geférdert und die Zahl der Bildungsabschliisse in Pflege héhere
Bundesbeitrage Fachschule (HF) und in Pflege Fachhochschule (FH) erhdht werden. Mit
diesen Massnahmen soll ein wichtiger Teil der Pflegeinitiative rasch

Wer bezahlt:
 Bund und Kantone 50:50

Speicl 3
+413135620 20
office@gdk-cds.ch
wwwgdk-cds.ch

Umsetzung Verfassungsartikel Pflege, orste Etappo Was ist die Basis: Neues Bundesgesetz
Ubersicht Gber das Vorgehen und die Massnahmen in den Kantonen .. . e 0 O

Mise en ceuvre de 'article constitutionnel « Soins infirmiers », premiére étape u ber d Ie FO rde ru nq der / ‘USb I | d u nq In der
Apercu de la procédure et des mesures dans les cantons Pﬂ eg e

Stand: 7. Mai 2024

Etat au : 7 mai 2024

fic
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https://www.gdk-cds.ch/fileadmin/docs/public/gdk/themen/gesundheitsberufe/nichtun._gesundheitsberufe/TB_Etappe1_Umsetzung_Pflegeinitiative_-_Massnahmen_Kantone_20240507_df.pdf
https://www.fedlex.admin.ch/eli/fga/2022/3205/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/fga/2022/3205/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/fga/2022/3205/de
https://www.bag.admin.ch/bag/de/home/berufe-im-gesundheitswesen/gesundheitsberufe-der-tertiaerstufe/vi-pflegeinitiative/ausbildungsoffensive.html

Pakte 1: Kompetenzgerechter Einsatz

SBK - ASI

3 spk
ast 5912 Followerinnen

Ab heute, 1. Juli 2024, durfen Pflegefachpersonen endlich Pflegeleistungen selbstandig by . . .
anordnen und zu Handen der Krankenkassen abrechnen. Der SBK hat Gber 20 Jahre ° N u r Arzt : I n n e n’ C h I ro p ra kto r: I n n e n u n d
fur dieses Recht gekampft. Entsprechend hoch ist unsere Freude, dass dieser

el L Pflegefachpersonen kdénnen Leistungen
A partir d'aujourd'hui, 1er juillet 2024, les infirmiéres pourront enfin prescrire des soins a n O rd n e n . (A rt . 2 5 u n d 2 5 a KVG )

de maniere indépendante et les facturer & |'attention des caisses maladie. L'ASI s'est
battue pendant plus de 20 ans pour obtenir ce droit. Nous sommes donc trés heureux

ot mm— » Was: Betrifft in der Spitex und in den

| Heimen Leistungen zu Bedarfsabklarung
Anleitung, Koordination und somatische
und psychiatrische Grundpflege (Art. 7
Abs 2 KLV Lit. a und c)

» Wer: Dipl. Pflegefachpersonen mit
Berufsaustibungsbewilligung, 2 Jahre
Erfahrung (Art. 49 KVV)

= SBK
ASI

ceo Sie und 448 weitere Personen 14 Kommentare - 64 direkt geteilte Beitrdge

i

‘ Gefallt mir @ Kommentar Iz)_j Teilen 1 Senden


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1995/1328_1328_1328/de#art_25
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1995/4964_4964_4964/de#art_7
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1995/4964_4964_4964/de#art_7
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1995/3867_3867_3867/de#art_49

Schweizerisches Gesundheitsobservatorium

Swiss Health Observatory
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https://ind.obsan.admin.ch/pflemo
https://www.obsan.admin.ch/sites/default/files/2024-06/obsan_bulletin_2024_02_d.pdf
https://www.bag.admin.ch/bag/de/home/berufe-im-gesundheitswesen/gesundheitsberufe-der-tertiaerstufe/vi-pflegeinitiative/vi-pflegeinitiative-monitoring.html#-360468251
https://www.bag.admin.ch/bag/de/home/berufe-im-gesundheitswesen/gesundheitsberufe-der-tertiaerstufe/vi-pflegeinitiative/vi-pflegeinitiative-monitoring.html#-360468251

Paket 2 — SBK Prioritaten

* Hohe Qualitat der Pflege dank am Bedarf der Patient:innen
angemessener Personaldotation in allen Settings.

* Erhohung Berufsverweildauer dank anforderungsgerechter
Arbeitsbedingungen (Planbarkeit, Lohn, Ruhezeiten etc.).

* Angemessene Finanzierung der Pflegeleistungen in allen
Settings.

* Berufliche Entwicklungsmdglichkeiten dank Reglementierung
Masterstufe und Rollen.
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Paket 2: Vernehmlassung 8. Mai bis 29. August 2024

0 Schweizerische Eidgenossenschaft Bundesamt fiir Gesundheit BAG | Q ‘
Confédération suisse ) i
Confederazione Svizzera ( \

Confederaziun svizra | Begriffe A-Z | M ‘
Das BAG Gesundleben @ Krankheiten  Medizin & Forschung | Versicherungen  Strategie & Politik = Berufe im Gesetze & Zahlen & Statistiken
Gesundheitswesen Bewilligungen

- - - - - - - - -

Bundesamt flr Gesundheit BAG > Berufe im Gesundheitswesen > Gesundheitsberufe der Tertidrstufe > Umsetzung Pflegeinitiative > Vernehmlassungen zur Pflegeinitiative >

Vernehmlassung zur 2. Etappe

¢ umseiingesenise 2. Etappe: Vernehmlassung zum  ©  konuke

:::r;i';::tl?:;::gen - Bundesgesetz Uber dle Bundesamt fiir Gesundheit BAG
Arbeitsbedingungen in der Pflege Abteilung

Vernehmlassung zum Gesundheitsversorgung und

Ausfiihrungsrecht zur 1. Etappe u nd ZUur Anderu ng deS Berufe

Sektion Grundversorgung

Vernehmlassung zur 2. Etappe Gesu nd he|tSbe rUfeg esetzes Gesundheitsberufe

Schwarzenburgstrasse 157

e
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https://www.bag.admin.ch/bag/de/home/berufe-im-gesundheitswesen/gesundheitsberufe-der-tertiaerstufe/vi-pflegeinitiative/vernehmlassungen-pflegeinitiative/vi-pflegeinitiative-etappe2-vernehmlassung.html

Umsetzung generell

Paket 1: 22.040

Ausbildungsoffensive

. Studierende
. Praxis

. Schulen
Bundesgesetz,

Bundesbeschliisse

Eigenverantwortlicher Bereich
Revision KVG

Pflegemonitoring

Paket 2:
Vernehmlassung (seit
8.5.2024)

Neues Bundesgesetz (BGAP)
Hochstarbeitszeit,
Normalarbeitszeit
Ankilndigungsfrist
Dienstplanung, Zuschlag fir
kurzfristige Einsatze,
Umkleidezeit,

Verhandlungspflicht GAV, kant.

Kommissionen, Sanktionen.

Reglementierung Master/APN

Sofortmassnahmen

Arbeitsbedingungen sofort
verbessern fiir Personalerhalt
*  Arbeitszeit / L6hne

e Zulagen

* Ferien

*  Erfassung Arbeitszeit

*  Vereinbarkeit

f/f
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Paket 2 — SBK Prioritaten drin?

* Hohe Qualitat der Pflege dank am Bedarf der Patient:innen
angemessener Personaldotation in allen Settings.

e Erhohung Berufsverweildauer dank anforderungsgerechter
Arbeitsbedingungen (Planbarkeit, Lohn, Ruhezeiten etc.).

* Angemessene Finanzierung der Pflegeleistungen in allen Settings.

 Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten dank Reglementierung
Masterstufe und Rollen.

Stellungnahme SBK zum Paket 2

///f
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https://sbk-asi.ch/de/aktuell/vernehmlassung-zur-2-etappe-umsetzung-pflegeinitiative-beendet

Umsetzung generell
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Sofortmassnahmen: Erklarung der Sozialpartner

7 Asi

ARTISET curAaviva Oberai i atte
: H+ gPsvitex

senesuisse

Gemeinsame Erkldarung

zwischen
der Konferenz der kantonalen Gesundheitsdirektorinnen und -direktoren,

den Arbeitgeberverbanden

%f/

und den Berufsverbanden/Gewerkschaften ASSIBK

https://www.gdk-cds.ch/fileadmin/docs/public/gdk/themen/gesundheitsberufe/nichtun. gesundheitsberufe/Konsolidierte Erklaerung Sozialpartner-
GDK 20230602 def d.pdf



https://www.gdk-cds.ch/fileadmin/docs/public/gdk/themen/gesundheitsberufe/nichtun._gesundheitsberufe/Konsolidierte_Erklaerung_Sozialpartner-GDK_20230602_def_d.pdf
https://www.gdk-cds.ch/fileadmin/docs/public/gdk/themen/gesundheitsberufe/nichtun._gesundheitsberufe/Konsolidierte_Erklaerung_Sozialpartner-GDK_20230602_def_d.pdf
https://www.gdk-cds.ch/fileadmin/docs/public/gdk/themen/gesundheitsberufe/nichtun._gesundheitsberufe/Konsolidierte_Erklaerung_Sozialpartner-GDK_20230602_def_d.pdf

Aktuelle Finanzkrise Akutversorgung

Spitalstudie PWC: 2022 Abb.4 Seite 12 (Sept. 23 publiziert) Historische EBITDAR- und EBITDA-Margen
,Wir rechnen damit, dass die Ziel-EBIT-

DAR-Margen im Rahmen der fiir die digitale Trans- 2092
formation notwendigen Investitionen in der mittleren

bis langen Frist deutlich werden ansteigen miissen, 2021

auf bis zu 15%. Das ist nur durch zusatzliche Finanzie- 1.2%

rungskomponenten und einen effizienteren Ressour-

ceneinsatz moglich. Im Klartext: Die Spitaler miissen 2020
ihre Leistungen mit weniger Mitarbeitenden erbringen,

wodurch sich die Kosten oberhalb des EBITDAR redu- 2019 6,8 %
zieren (und sich die Marge damit erhoht) und die zu-

satzliche Abschreibungslast (oder Mieten) infolge der 2018

7,5%
digitalen Transformation getragen werden kénnen”

Marge in % Gesamtumsatz

7] EBITDA | EBITDAR SBK
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Pflegekongress 2024 - RESOLUTION

Die Teilnehmenden des Schweizer Pflegekongresses 2024
fordern die kantonalen und nationalen Politiker:innen, die
Geschaftsleitungen und Verwaltungsrate der Institutionen
sowie die weiteren Verantwortlichen im Gesundheitswesen
auf, die aktuelle Finanzierungskrise nicht auf dem Buckel der
Pflege auszutragen sondern die Pflegeinitiative rasch und
vollstdndig umzusetzen.

%//f

SBK
ASI
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Fir die Versorgungssicherheit fordern wir:

e Eine grundliche Uberprifung der Verteilung der finanziellen Mittel innerhalb der Institutionen
und eine namhafte Verbesserung der Finanzierung zu Gunsten der Pflege.

e Eine griindliche Uberprifung der Verteilung der finanziellen Mittel innerhalb des
Gesundheitswesens sowie eine Verbesserung der Finanzierung der Pflegeleistungen.

¢ Die Planung und Finanzierung einer bedarfsgerechten Personaldotation auf allen Schichten
und in allen Settings.

e Investitionen in die praktische Ausbildung der Pflegenden und Umsetzung der
Ausbildungsoffensive — denn die Studierenden von heute sind die Zukunft der Versorgung.

e Eine sofortige Verbesserung der Arbeitsbedingungen, die den Anforderungen, den
Belastungen und den Bedurfnissen der Pflegenden gerecht werden (mehr Zeit, mehr Geld,
bessere Vereinbarkeit).

https://www.tiktok.com/@sbkasi/video/7365017474275757344

%//f
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https://www.tiktok.com/@sbkasi/video/7365017474275757344

*kx**Zeitplan Umsetzung Einschatzung SBK****

Paket 1
Umsetzung, Evaluation

Umsetzung und Verfeinerung Monitoring Pflege

Paket 2 - .
Vernehmlassung Botschaft Kommissionen un
Parlament
Verordnung
Umsetzung?

Sofort-

massnahmen | R

%SBK

ASI



Take Home Messages

g ~ , Die Pflege spielt in der politischen Champions
Damit wir da sind, Per esserci, quando League.

wenn du uns brauchst avrai bisognp di noi
‘ A ¢ Die Pflege hat seit 1.7.2024 einen

eigenverantwortlichen Bereich im KVG

¢ Die Ausbildungsoffensive mit 1 Mia. Franken ist in
Umsetzung

¢ Bessere Arbeitsbedingungen und
Masterreglementierung Vernehmlassung

tiva sulle cure ‘ e Bedarfsgerechte Personaldotation und
feRsiche Finanzierung muss noch eingebaut werden

il 28 novembre
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